
TABELLA DI CORRISPONDENZA FRA VOTO DI CONDOTTA E VARIABILI CONSIDERATE 

voto 
Fr

eq
ue

nz
a 

/ 
ris

pe
tt

o 
de

gl
i 

or
ar

i 

Pa
rt

ec
ip

az
io

n
e 

al
le

 le
zi

on
i 

Re
la

zi
on

e 
co

n 
in

se
gn

an
ti,

 
co

m
pa

gn
i e

 
pe

rs
on

al
e 

sc
ol

as
tic

o 
As

so
lv

im
en

to
 

de
gl

i i
m

pe
gn

i 
sc

ol
as

tic
i 

U
so

 d
i 

am
bi

en
ti 

e 
di

 
st

ru
m

en
ti 

di
da

tt
ic

i 

Re
go

la
m

en
to

 
d’

Is
tit

ut
o 

At
tiv

ità
 in

 
Al

te
rn

an
za

 
Sc

uo
la

 L
av

or
o  

 Co
m

po
rt

am
e

nt
o 

e 
m

ot
iv

az
io

ne
 

At
tiv

ità
 in

 
Al

te
rn

an
za

 
Sc

uo
la

 L
av

or
o 

 Co
lla

bo
ra

zi
on

e 
ed

 
au

to
no

m
ia

 

10 assidua attiva 
collaborativ

a  puntuale rispettoso 
nessun 

richiamo scritto 
e/o sanzioni  

Esito con 
caratteristich
e superiori 
allo standard 
prescritto 

Sicuro e 
autonomo; 
condivide di 
sua iniziativa 
le 
informazioni 
utili. 

9 assidua attiva collaborativ
a 

generalme
nte 

puntuale 

generalme
nte 

rispettoso 

nessun 
richiamo e/o 

sanzioni scritte 

Sceglie la 
procedura più 
idonea; trova 
un 
procediment
o risolutivo 
adatto. 

Si impegna 
continuativa
mente per 
migliorare il 
proprio 
apporto al 
lavoro; 
collabora 
efficacement
e. 

8 

in 
genere 
regolar

e  

attenta 
collaborativ
a in modo 
selettivo 

non 
sempre 

puntuale 

sostanzialm
ente 

rispettoso 

nessun 
richiamo scritto 

e/o sanzioni  

Applica tutte 
le istruzioni 
ricevute; 
rispetta tutte 
le regole 
dell’ente. 

Si impegna 
continuativa
mente per il 
raggiungimen
to dei risultati 
richiesti. 

7 

alquant
o 

irregola
re  

non 
sempre 
attenta 

non 
sempre 

collaborativ
o 

spesso 
inadempien

te  

episodicam
ente non 

rispettoso 

qualche 
richiamo 

scritto, ma 
nessuna 
sanzione 

Applica le 
principali 
istruzioni 
ricevute; 
rispetta 
sostanzialme
nte le regole.  

Il suo 
impegno per 
il 
raggiungimen
to dei risultati 
richiesti è 
piuttosto 
discontinuo. 

6 irregola
re  

distratt
a  

a volte 
irriguardos

o   

spesso 
inadempien

te 

poco 
rispettoso 

sospensione di 
breve durata 

Assume un 
comportame
nto non 
sempre 
adeguato al 
contesto in 
cui è inserito 

Il suo 
impegno per 
il 
raggiungimen
to dei risultati 
richiesti è 
discontinuo e 
richiede di 
essere 
sostenuto. 

5 * 

gravem
ente 

irregola
re 

molto 
carent

e 

irriguardos
o 

inadempien
te irrispettoso 

sospensione di 
lunga durata 

Non rispetta 
il calendario e 
gli orari delle 
attività di 
tirocinio, 
definiti nel 
progetto 
formativo.  

(non si 
presenta al 
tirocinio)   

Non rispetta 
le indicazioni 
del tutor 
aziendale e le 
regole 
definite 
dall’ente in 
cui è inserito. 

(viene 
sospeso il 
tirocinio) 

            * A condizione che sussistano le circostanze di cui al punto 9.3	


